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      МКОУ «Ново – Георгиевская СОШ» (Далее – Школа) расположена в селе Новогеоргиевка по ул. Школьная, 2. Все проживают в селе Новогеоргиевка. 

Учащиеся проживают в  частных домах. Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, 

основного общего и среднего общего образования.  

 

II. Система управления организацией 

 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 

подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Школой 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе 

рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

− аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание работников Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в 

том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией 

образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, 

совершенствованию ее работы и развитию материальной базы 

 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано пять предметных методических объединения. 

 

Работа методических объединений 

Цель анализа: выявление результативности выполнения целей и задач, возложенных на методические объединения (М/О). 

Одной из основных задач, сформулированных в результате анализа работы М/О школы, в 2023 – 2024  учебном году была поставлена задача 

совершенствования педагогического мастерства учителей, их компетентности и широты знаний в области преподаваемых дисциплин, повышение 



качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых педагогических технологий, создание в школе благоприятных условий для 

умственного и физического развития каждого ученика. Над этой задачей работали методические объединения учителей: 

✓ М/О учителей начальных классов – руководитель Хасбулаева Халипат Халитовна; 

✓ М/О учителей математического цикла – руководитель Сагидова Салихат Курбановна; 

✓ М/О естественно – научного цикла – руководитель Дрокина Вера Владимировна; 

✓ М/О учителей гуманитарного цикла  – руководитель Магомедова Айна Зоголодибировна; 

✓ М/О учителей ИЗО, музыки, физической культуры  – руководитель Шамраева Елена Александровна. 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет обучающихся 

и Совет родителей. 

По итогам 2024 года система управления Школой оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.  

Сформированная структура управления позволяет реализовывать образовательные программы всех заявленных уровней образования. 

Руководство ведется в соответствии с законодательством РФ. Анализ организационно-педагогической деятельности администрации показал, что в 

школе разработаны и утверждены функциональные обязанности работников, издан приказ об их распределении; имеется план работы Учреждения, 

разработаны циклограммы деятельности.  

Тематика заседаний коллегиальных органов управления соответствует конкретным задачам, обеспечивающим как выполнение уставных целей и 

задач, так и развитие Учреждения в инновационном режиме; повестка и решения соответствуют их тематике; принимаемые решения имеют сроки и 

ответственных; выполнение решений контролируется и обсуждается. Протоколы подписаны председателем, секретарем.  

 

III. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, СП 2.4.3648- 20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», другими нормативными правовыми актами, которые 

регулируют деятельность образовательных организаций, основными образовательными программами, локальными нормативными актами Школы.  

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, основными образовательными программами, локальными 

нормативными актами Школы.  

   С 01.09.2023 года Школа использует федеральную образовательную программу начального общего образования, утвержденную приказом 

Минпросвещения России от 18.05.2023 №372 (далее – ФОП НОО), федеральную образовательную программу основного общего образования, 

утвержденную приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 №370 (далее – ФОП ООО), федеральную образовательную программу среднего общего 

образования, утвержденную приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 №371(далее – ФОП СОО).  

Для внедрения ФОП НОО, ООО и СОО Школа реализует мероприятия дорожной карты, утвержденной 17.01.2023. В рамках дорожной карты Школа 

утвердила к 2023-2024 учебному году ООП НОО, ООО и СОО, в которых содержание и планируемые результаты не ниже тех, что указаны в ФОП НОО, 

ООО и СОО. При разработке ООП Школа непосредственно использовала:  

• федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литературное чтение», «Окружающий мир» — для ООП НОО;  
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• федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литература», «История», «Обществознание», «География» и «Основы 

безопасности жизнедеятельности» — для ООП ООО и ООП СОО;  

• программы формирования универсальных учебных действий у учащихся;  

• федеральные рабочие программы воспитания;  

• федеральные учебные планы;  

• федеральные календарные планы воспитательной работы.  

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами прошлого и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало 

проще оформлять методическую документацию с использованием различных частей ФОП и дополнительных методических документов от 

Минпросвещения.  

   С 01.01.2021 года Школа функционирует   в соответствии   с требованиями СП 2.4.3648- 20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха     и оздоровления      детей      и молодежи»,      а с 01.03.2021 —      дополнительно с требованиями 

СанПиН       1.2.3685-21 «Гигиенические        нормативы        и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания». В связи с новыми санитарными требованиями Школа усилила контроль за уроками физкультуры.   Учитель    физкультуры    

организует    процесс    физического    воспитания и мероприятия по физкультуре в зависимости от пола, возраста и состояния здоровья. Школа ведет 

работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися 

физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе во время письма, рисования и использования 

электронных средств обучения.  

Кроме того, учитель   физкультуры   и завхоз   проверяют   по графику   утвержденному на учебный год, состояние спортзала.  

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего 

образования (реализация ФГОС НОО), 5–9-х классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего 

образования (реализация ФГОС ООО), 10–11-х классов – на 2летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего 

образования (реализация ФГОС СОО).  

В 2023 году образовательный процесс осуществлялся в очном формате.  

Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения образовательных программ, свидетельствуют о поддержании 

среднестатистического уровня успеваемости учеников начального, основного и среднего уровня общего образования.  

Однако, невысокое качество знаний остаётся основной проблемой школы.  

Причину данной ситуации видим в следующем:  

• низкая мотивация обучающихся к учебно-познавательной деятельности;  

• недостаточное внимание родителей (законных представителей) обучающихся при организации домашней обстановки, способствующей 

успешному освоению образовательных программ;  

• не успешность работников Школы в установлении полноценного взаимодействия с родителями, проведении достаточных разъяснений о 

включенности в учебные занятия и значимости их для обучающихся.  

Исходя из сложившейся ситуации, в плане работы Школы на 2025 год необходимо предусмотреть мероприятия, минимизирующие выявленные 

дефициты, включить мероприятия в план ВСОКО.  

Учебный план школы был составлен на основании: федеральных нормативных документов:  

✓ Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  
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✓ приказа Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 "Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования", с изменениями от 26.11.2010  № 1241, от 22.09.2011 № 2357, от 18.12.2012 № 1060;   

✓ приказа Министерства образования Российской Федерации от 05.03.2004 № 1089 «Об утверждении федерального компонента государственных 

стандартов начального общего, основного общего и среднего общего образования»;  

✓ постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 

"Санитарноэпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях"» (с изменениями на 

29.06.2011);   

✓ письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 08.19.2010 № ИК-1494/19 «О введении третьего часа физической культуры»;   

✓ письма Минобрнауки России от 30.05.2012 № МД-583/19 «О методических рекомендациях «Медико-педагогический контроль за организацией  

занятий физической культурой обучающихся с отклонениями в состоянии здоровья».  

✓ приказа Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»;  

✓ приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1015 «Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования»;  

✓ приказа Минобрнауки России от 31.01.2012 № 69 «О внесении изменений в федеральный компонент государственных образовательных стандартов 

начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 05.03.2004 № 1089»;   

 

       Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по уровням, 

включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий. 

Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования 

(реализация ФГОС НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования 

(реализация ФГОС ООО), 10–11 классов – на 2-летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования (ФГОС 

СОО). 

 

   АНАЛИЗ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

В целях получения достоверной информации о качестве образования и достижении планируемых результатов освоения ООП в рамках ВСОКО 

проводится мониторинг качества образования. Объектом мониторинга являются результаты освоения ООП, то есть образовательные результаты 

обучающихся. В течение 2023/24 учебного года в рамках реализации ВСОКО осуществлялся мониторинг образовательных результатов обучающихся с 

целью определения соответствия их планируемым результатам освоения ООП.  

В рамках мониторинга были запланированы и проведены диагностические работы: ВПР с 4 по 8 и 11 классы с 19.03.2024 – 22.04.2024гг.  

 

 

Воспитательная работа 

 



    Воспитательная работа строится на основании программы воспитательной работы школы через реализацию воспитательных задач: 

1.Предоставить каждому обучающемуся возможность самореализации в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности. 

2.Способствовать социальной адаптации вновь прибывших детей. 

3.Формировать нравственные качества личности. 

4. Организовать досуг учащихся. 

5. Обеспечить условия для сохранения здоровья обучающихся. 

       

     В школе работает 28 классных руководителя, из них: 

✓ начального звена -12 классных руководителя; 

✓ среднего звена - 14 классных руководителей; 

✓ старшего звена - 2 классных руководителя. 

 

    Воспитательная работа – специальная форма педагогического взаимодействия участников образовательного процесса по созданию условий для 

совместной деятельности и всестороннего развития личности ребёнка. К решению проблем воспитания в школе были привлечены: педагогический 

коллектив, родители, учащиеся, учреждения культуры, спорта и общественные организации социума.  

В своей работе участники образовательного процесса руководствовались следующими нормативно-правовыми документами: ФЗ N 273-ФЗ от 

29.12.2012 "Об образовании в Российской Федерации", ФЗ № 3266-1 от 10.09.1992 г. «Об образовании», Конвенция о правах ребенка от 20.11.1989 г., 

Национальная доктрина образования в российской федерации (утверждена Постановлением правительства РФ от 14.10.2000 г. № 751, Федеральный 

Закон «О дополнительном образовании», Федеральный Закон №120 от 24.07.1999 г. «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних», Федеральный закон № 159 от 21.12. 1996 г. «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Федеральный Закон № 82 от 19.05.1995 «Об общественных объединениях», Концепция духовно 

– нравственного развития и воспитания личности гражданина России М., 2009, Устав школы, Концепция воспитательной системы школы.  

Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с рабочей программой воспитания и календарного плана воспитательной 

работы, которые являются частью основных образовательных программ начального, основного и среднего общего образования.  

В рамках воспитательной работы МКОУ «Ново – Георгиевская СОШ»:  

✓ реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции коллективного планирования, организации, проведения и анализа 

воспитательных мероприятий;  

✓ реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает активное участие классных сообществ в жизни школы;  

✓ вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, 

реализовывать их воспитательные возможности;  

✓ использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;  

✓ поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ;  

✓ поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций: школьного спортивного клуба 

«ЛИДЕР», школьного театра «Талант», первичного отделения «Движение Первых», отряда «ЮИД», детской организации «Орлята России»; 

патриотического движения «Юнармия»;  

✓ организует для школьников экскурсии, походы и реализует их воспитательный потенциал;  

✓ организует профориентационную работу со школьниками;  

✓ развивает предметно-эстетическую среду школы и реализует ее воспитательные возможности;  



✓ организует работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей.  

  

Воспитательная работа осуществляется по следующим модулям:  

«Основные    школьные    дела»,  «Классное    руководство»,    «Урочная    деятельность»  

«Внеурочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», «Организация предметно-пространственной среды», 

«Взаимодействие с родителями (с законными представителями)», «Самоуправление», «Профориентация», «Профилактика и безопасность», 

«Социальное партнёрство».  

Воспитательные события в школе проводятся в соответствии с календарными планами воспитательной работы НОО, ООО и СОО. Они 

конкретизируют воспитательную работу модулей рабочей программы воспитания по уровням образования. Виды и формы организации совместной 

воспитательной деятельности педагогов, школьников и их родителей разнообразны: коллективные школьные дела; акции; флешмобы; общешкольные 

линейки; митинги; квесты; соревнования; конкурсы; выставки;  

Работа по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся МКОУ «Ново – Георгиевская СОШ» организуется в рамках реализации 

рабочей программы воспитания и годового календарного плана воспитательной работы и рабочей программы патриотического воспитания «Будущее 

России» в рамках летней оздоровительной кампании. Деятельность носит системный характер и направлена на формирование:  

✓ гражданского правосознания;  

✓ патриотизма и духовно-нравственных ценностей;  

✓ гармонизацию этноконфессиональных отношений;  

✓ экологической культуры как залога сохранения человечества и окружающего мира;  

✓ активной гражданской позиции через участие в школьном самоуправлении.  

     В 2024 году в школе проведено 8 общешкольных мероприятия, 6 единых классных часов и уроков мужества, 16 акции и флешмобов гражданско-

патриотической направленности, 3 школьных выставочных экспозиции.  

  Классные руководители осуществляют гражданско-патриотическое воспитание обучающихся школы через разнообразные виды деятельности в 

очном формате и онлайн: экскурсии; поисково-исследовательскую работу; встречи с участниками локальный войн, тружениками тыла, ветеранами 

труда; кружковую и досуговую деятельность.  

    В 2024 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по формированию представлений о государственной символике РФ:  

✓ изучение истории герба, флага и гимна РФ;  

✓ изучение правил применения государственных символов;  

✓ формирование ответственного отношения к государственным символам, в том числе знакомство с мерами ответственности за нарушение 

использования или порчу государственных символов и т. п.  

    Эффективность воспитательной работы школы в 2024 году оценивалась по результатам анкетирования обучающихся и их родителей, 

анкетирования педагогов, а также по результатам оценки личностных результатов школьников в динамике (по сравнению с предыдущим периодом). 

На основании этих данных можно сделать вывод об удовлетворительном уровне организации воспитательной работы школы в 2024 году.  

Деятельность педагогического коллектива по гражданско-патриотическому воспитанию осуществляется в соответствии с поставленными целью и 

задачами на удовлетворительном уровне. Все запланированные мероприятия реализованы в полном объеме.  

  

Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС уровней общего образования. Структура рабочих программ внеурочной 

деятельности соответствует требованиям стандартов к структуре рабочих программ внеурочной деятельности.  



Все рабочие программы имеют аннотации и размещены на официальном сайте Школы. Формы организации внеурочной деятельности включают: 

занятия, творческие активности, кружки, секции, летний лагерь.  

С 1 сентября 2024 года в планах внеурочной деятельности уровней образования внесено и продолжено направление – еженедельные 

информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». Внеурочные 

занятия «Разговоры о важном» были включены в планы внеурочной деятельности всех уровней образования в объеме 34 часов. В 2024 году проведены 

все 34 занятия в каждом классе.  

  

Продолжается   профориентационная    работа со школьниками по Единой модели профессиональной ориентации — профориентационный 

минимум. В рамках этой работы проводятся внеурочные занятия «Россия – мои горизонты».  Профориентационная работа в школе строится по 

следующей схеме:  

Профминимум реализуется по четвергам на занятиях в 6-11 классах «Россия – мои горизонты» на основе программы «Билет в будущее», посещение 

ВУЗов, колледжа.  

     Воспитание в школе рассматривается как равноценный компонент образования наравне с изучением основ наук и предполагает единство процесса во 

всех сферах. Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась через содержание образования, внеклассную и внешкольную педагогическую работу.  

Основные виды воспитательной работы:  

• воспитательная работа по направлениям (модулям);  

• традиционные школьные мероприятия;  

• взаимодействие школы с учреждениями социума;  

• участие в мероприятиях разного уровня;  

• общая занятость обучающихся во внеурочное время;  

• работа методического объединения классных руководителей;  

• работа с родителями;  

• профилактика преступлений, правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.  

  

Целью воспитательной работы школы является: совершенствование воспитательной деятельности, способствующей развитию нравственной, 

физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.  

  

Задачи воспитательной работы:  

• совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах;  

• приобщение школьников к ведущим духовным ценностям своего народа, к его национальной культуре, языку, традициям и обычаям;  

• продолжить работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, привитие им навыков здорового образа жизни, на 

профилактику правонарушений, преступлений несовершеннолетними;  

• создать условия для выстраивания системы воспитания в школе на основе гуманизации и личностно-ориентированного подхода в обучении и 

воспитании школьников.  

• продолжить работу по поддержке социальной инициативы, творчества, самостоятельности у школьников через развитие детских общественных 

движений и органов ученического самоуправления.  



• дальнейшее развитие и совершенствование системы внеурочной деятельности в  школе.  

• развитие коммуникативных умений педагогов, работать в системе «учитель – ученик -родитель».  

  

    Воспитательная работа в этом учебном году была направлена на развитие потенциальных возможностей ребенка, формирование его  социального 

опыта. 

Классные руководители ведут работу по всем направлениям деятельности, индивидуально работают с детьми, требующими особого 

педагогического внимания, практически все они вовлечены во внеклассную деятельность. 

В каждом классе есть в наличии «Классный уголок» с информацией о полезных делах и достижениях классного коллектива. 

 

Перед педагогами школы в 2023 -2024  учебном году стояли следующие задачи воспитательной работы: 

• создание условий для формирования ценностных установок, обеспечивающих адаптацию обучающихся к новой среде, мобильность в 

изменяющихся условиях и ответственность за социальные действия; 

• оказание помощи в формировании правовой, политической культуры и гражданского сознания, в  развитии чувства  патриотизма; 

• психолого-педагогическое изучение подрастающего поколения с целью отработки социально-педагогических механизмов гражданского 

становления и стимулирования социальной активности детей и молодежи в деятельности органов школьного самоуправления; 

• создание условий для достижения нового уровня взаимодействия семьи и  школы в вопросах воспитания и социализации детей и подростков. 

• оказание помощи обучающимся  в приобретении социального опыта  через  разработку и реализацию социальных проектов, проектов 

по  приумножению исторических, культурных, нравственных ценностей русского народа; 

• реализация основных направлений гражданского воспитания  школьников как начального этапа в формировании гражданской позиции личности и 

как части целостной системы воспитания. 

           Воспитательная функция школы в современных условиях все возрастает. И чем сложнее эти условия, тем более высокий научный подход 

требуется к организации воспитательного процесса. Это имеет прямое отношение и к планированию воспитательной работы классного руководителя. 

Планы воспитательной работы классных руководителей соответствуют воспитательным целям и задачам школы. Большинство классных руководителей 

разработали воспитательную программу класса и работают по ней. Структура планов воспитательной работы едина, соответствует требованиям, 

организация воспитательной работы в классе строится на основе анализа. Классные руководители уделяют внимание воспитанию гражданственности, 

формированию здорового образа жизни, профориентации, индивидуальной работе с учащимися, работе с семьёй. Основной формой работы классных 

руководителей школы был и остается классный час, часы общения (в разных формах его проведения), где школьники под ненавязчивым руководством 

педагога включаются в специально организованную деятельность, способствующую формированию системы отношений к окружающему миру, друг к 

другу, к самим себе. Уже два года классный час включён в расписание, проводится в единое время, что повысило уровень подготовки к нему. 

    Воспитательная работа в 2023-2024 учебном году  была направлена на личностное развитие обучающихся, формирование у них системных 

знаний о различных аспектах развития Республики Дагестан, России и мира. Таким образом, одним из результатов реализации программы  Воспитания 

станет приобщение обучающихся к традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в обществе. 

Программа воспитания  обеспечивает  достижение учащимися личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ 

российской идентичности, готовность обучающихся к саморазвитию, мотивацию к познанию и обучению, ценностные установки и социально-значимые 

качества личности, активное участие в социально-значимой деятельности. 



      Целью воспитательной работы в МКОУ «Ново-Георгиевкая СОШ» являлось создание событийной среды, где при социально-педагогической 

поддержке, в ходе социально-значимой деятельности учащихся, происходит духовное развитие, становление и развитие образованного, функционально 

грамотного, обладающего ключевыми компетентностями, нравственно, психически и физически здорового гражданина-патриота своей Родины, 

уважающего законные права и свободы других людей, конкурентно-способного в современной социально-экономической ситуации.  

Цель  воспитательной работы ориентировала  педагогов не на обеспечение соответствия личности ребенка единому уровню воспитанности, а на 

обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий 

самого ребенка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели. 

   

         Воспитательная функция школы в современных условиях все возрастает. И чем сложнее эти условия, тем более высокий научный подход требуется 

к организации воспитательного процесса. Это имеет прямое отношение и к планированию воспитательной работы классного руководителя. Планы 

воспитательной работы классных руководителей соответствуют воспитательным целям и задачам школы. Структура планов воспитательной работы 

едина, соответствует требованиям, организация воспитательной работы в классе строится на основе анализа. Классные руководители уделяют внимание 

воспитанию гражданственности, формированию здорового образа жизни, профориентации, индивидуальной работе с учащимися, работе с семьёй. 

Основной формой работы классных руководителей школы был и остается классный час, часы общения (в разных формах его проведения), где школьники 

под ненавязчивым руководством педагога включаются в специально организованную деятельность, способствующую формированию системы 

отношений к окружающему миру, друг к другу, к самим себе.  

Выводы 
    В целом, можно сказать,  задачи и цели поставленные в 2023-2024 учебном году по   воспитательной работы, выполнены. 

Анализируя уже сложившуюся в школе систему воспитательной работы, следует отметить такие её компоненты, как: 

-  комплекс традиционных дел и мероприятий в школе и классах; 

-  включенность обучающихся в мероприятия муниципального, регионального и федерального уровней. 

    Организация и проведение воспитательных мероприятий осуществлялись, исходя из интересов, интеллектуальных и физических возможностей 

обучающихся, что обеспечивало реализацию личностно-ориентированного подхода при одновременном обеспечении массовости мероприятий. Все 

аспекты воспитательной работы позволяли обучающимся ярко и неординарно проявлять свои творческие способности. Воспитательная работа школы 

основывалась на принципах сохранения и укрепления здоровья обучающихся. 

На основе анализа можно сформулировать задачи на будущий учебный год: 

 

1.Продолжать работу по созданию в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого ребенка. 
2.Продолжать реализацию процесса воспитания  через поддержку деятельности функционирующих на базе школы  детских общественных объединений, 

организацию основных совместных дел и других содержательных событий 
3..Продолжать работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, привитие им навыков здорового образа жизни, на 

профилактику правонарушений среди несовершеннолетних. 
4.Реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, в развитии их лучших личностных качеств, поддерживать активное 

участие классных сообществ в жизни школы. 
5.Инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ. 
6.Организовывать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение вопросов 

воспитания и обучения их детей, участие в управлении образовательной организацией. 
7. Активнее использовать в воспитании детей возможности программам внеурочной деятельности, предоставляющих им возможность 

самореализовываться, приобретать социально значимые знания, отношения, получать опыт участия в социально значимых делах 

  

     



 

IV. Содержание и качество подготовки 

 

                            В 2024 году перед коллективом педагогов школы одной из главных задач было повышение качества образования.  

В работе с учащимися школа руководствуется:  

✓ с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

✓ приказом Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования»; 

✓ приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования» (далее  – ФОП НОО);  

✓ приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования» (далее – ФОП ООО); 

✓ приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования» (далее – ФОП СОО); 

✓ приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования»; 

✓ приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования»; 

✓ СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

✓ СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания» (действуют с 01.03.2021); 

✓ основными образовательными программами по уровням образования, включая рабочие программы воспитания, учебные планы, планы 

внеурочной деятельности, календарные учебные графики, календарные планы воспитательной работы; 

✓ расписанием занятий. 

  

ФГОС третьего поколения и реализация ФОП.  

  

В 2023-2024 учебного года школа продолжила работу по реализации федеральных образовательных программ начального, основного и среднего 

общего образования. Мероприятия дорожных карт по переходу на обновленные ФГОС и внедрению ФОП реализованы на 100 процентов.  

    С 1 сентября 2024 года школа реализует 4 основные общеобразовательные программы, разработанных в соответствии с ФОП уровня образования:  

     Для 1-4 классов – ООП НОО, разработанную в соответствии с ФГОС НОО, утвержденным приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 

и ФОП НОО, утвержденной приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372;  

      Для 5-9 классов – ООП ООО, разработанную в соответствии с ФГОС ООО, утвержденным приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 

287 и ФОП ООО, утвержденной приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370;  

    Для 10 и 11 классов – ООП СОО, разработанную в соответствии с ФГОС СОО, утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 

и ФОП СОО, утвержденной приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371.  



Учебный план разработан как план перехода на  обновленный ФГОС СОО, в котором  усилена о  ответственность школы за базовый уровень освоения 

образовательной программы СОО.  В основу учебного плана положен вариант федерального учебного плана естественно – научного профиля с 

углубленным изучением 2 предметов (химии, биологии) при шестидневной учебной неделе без изучения родных языков.  

Внедрение Концепции информационной безопасности детей  

        С 1 сентября 2023 - 2024 учебного года МКОУ «Ново – Георгиевская СОШ» внедряет в образовательный процесс Концепцию информационной 

безопасности детей.  

С целью внедрения концепции разработан план, куда включены мероприятия, которые помогут преподавать учебные предметы с учетом новой концепции.  

В соответствии с планом проведена ревизия рабочих программ учебных предметов. В ходе ревизии скорректировали содержание рабочих программ, 

чтобы обучить детей навыкам ответственного поведения в цифровой среде.  

Разработаны и включены в тематическое планирования уроки информационной  безопасности и цифровой грамотности. Предусмотрены мероприятия по 

изучению уровня информационной безопасности в школе, изучению рисков. В календарный план воспитательной работы ООО в модуле «Профилактика 

и безопасность» запланирован мониторинг рисков информационной безопасности, включающий психолого- педагогическое тестирование на выявление 

интернет-зависимости и игровой зависимости обучающихся.  

Применение ЭОР и ЦОР  

 В 2024 году была продолжена работа по внедрению цифровой образовательной платформы ФГИС «Моя школа». Организованы три обучающих семинара 

для педагогов. На мероприятиях педагоги изучили функциональные возможности платформы. МКОУ «Ново – Георгиевская СОШ» осуществляет 

реализацию образовательных программ с применением ЭОР, включенных в федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных 

к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования (приказ Минпросвещения от 02.08.2022 № 653).  

В связи с этим в 2024 году была проведена ревизия рабочих программ на предмет соответствия ЭОР, указанных в тематическом планировании, 

федеральному перечню (приказ Минпросвещения от 04.10.2023 № 738). В ходе посещения уроков осуществлялся контроль использования ЭОР.  

По итогам контроля установлено:  

 1.Все рабочие программы учебных предметов содержат ЭОР, включенные в федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных 

к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования (приказ Минпросвещения от 04.10.2023 № 738).  

2.На уроках учителя используют ЭОР, включенные в федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования (приказ Минпросвещения от 04.10.2023 № 738).  

3.Мероприятия по подключению к ФГИС «Моя школа» в МКОУ «Ново – Георгиевская СОШ» выполнены на 70%.  

Профили обучения  

 В 2023- 2024 учебном году для обучающихся 10 – 11 -го классов был сформирован естественно – научный профиль.   

 



Статистика показателей за 2021 – 2024 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2021/2022 учебный 

год 

2022/2023 

учебный год 

2023/2024 

учебный год 

На конец 

2024 года 

1 Количество детей, обучавшихся на 

конец учебного года, в том числе: 

570 568 578 559 

– начальная школа 270 276 279 254 

– основная школа 269 268 281 290 

– средняя школа 31 24 18 15 

2 Количество учеников, оставленных на 

повторное обучение: 

     

– начальная школа 6 1 5 - 

– основная школа - -  8 - 

– средняя школа - – - - 

3 Не получили аттестата:      

– об основном общем образовании - 28 7 - 

– среднем общем образовании - 2 - - 

4 Окончили школу с аттестатом 

особого образца: 

     

– в основной школе  - – - - 

– средней школе - 1 - - 

      

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом 

стабильно растет количество обучающихся школы. В 10 – 11 классах введено углубленное обучение. Обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в 2023 – 

2024 году в Школе было – 22 человека (8 на индивидуальном обучении). 

В соответствии с ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы, в соответствии с графиком ВПР 2023 были проведены работы 

по предметам учебного плана. Результаты ВПР были засчитаны промежуточной аттестацией в соответствии с Положением о формах, периодичности, 

порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, с 16.05.2023 по 24.05.2023 года в школе проводилась 

промежуточная аттестация учащихся 2-8,10 классов. К промежуточной аттестации были допущены все учащиеся школы:  

Освобождённых на основании Положения «О формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся» от промежуточной аттестации нет.  

Промежуточная аттестация проводилась в форме тестовой работы по всем предметам (в очной форме). 

 

 



Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость и (качество знаний)» в 2024 году  

Классы 
Всего 

обучающихся 

Из них 

успевают 
Окончили год Окончили год 

Не успевают 
Переведены условно 

Всего Из них н/а 

Кол-во % 
С отметками «4» и 

«5» 
% 

С 

отметками  

«5» 

% Кол-во % 
Кол-

во 
% Кол-во % 

2 65 65 100 13 20 1 2 0 0 0 0 0 0 

3 71 71 100 22 31 3 4 0 0 0 0 0 0 

4 75 71 95 29 39 0 0 4 5 0 0 0 0 

Итого 211 207 98 64 30 4 2 4 2 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с 

результатами освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году, то можно отметить, 

что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос на  6 % .  

  

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость и (качество знаний)» в 2024 году  

Классы 
Всего 

обучающихся 

Из них успевают Окончили год Окончили год 
Не успевают 

Переведены условно 
Всего Из них н/а 

Кол-во % 

С 

отметками  

«4» и «5» 

% 

С 

отметками  

«5» 

% 
Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% Кол-во % 

5 67 66 99 13 19 3 4 0 0 0 0 0 0 

6 51 51 100   7 14 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 59 59 100 7 12 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 52 50 96 2 4 0 0 2 4 0 0 0 0 

9 52 46 88 3 6 1  2 6 12 0 0 0 0 

Итого 281 272 97 32 11 4 1 8 3 0 0 0 0 



Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с 

результатами освоения учащимися   программ   основного   общего   образования   по показателю   «успеваемость» в 2023 году, то можно 

отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», повысился на 1,5 процента, процент учащихся, окончивших на «5», стабилен (в 

2023 — 23 %).  

Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 10 – 11 классов по показателю «успеваемость и (качество 

знаний)» в 2024 году  

Классы 
Всего 

обучающихся 

Из них 

успевают 
Окончили полугодие Окончили год 

Не успевают Переведены 

условно 

Сменили форму 

обучения Всего Из них н/а 

Кол-во % 
С отметками «4» 

и «5» 
% 

С отметками 

«5» 
% 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% Кол-во % % Кол-во 

10 11 11 100 2 18 0 0 0 0 0 0 0 0 11 11 

11 7 7 100 1 14 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 

Итого 18 18 100 3 17 0 0 0 0 0 0 0 0 18 18 

                

Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 учебном году выросли.%).  

 

В начале 2024 учебного года была сформирована база данных по учащимся школы, которая обновлялась в течение года, оформлен информационный 

стенд, посвященный ГИА, 1 раз в две недели организована работа по заполнению новых бланков ГИА. Учителя-предметники уделяли большое внимание 

разбору различных вариантов тестовых заданий на уроках, спецкурсах и индивидуальных занятиях, отмечая ответы непосредственно в бланках. 

Проведен ряд репетиционных работ по русскому языку и математике в форме и по материалам ГИА. В течение года осуществлялось постоянное 

информирование учащихся 9, 11 классов и их родителей по вопросам подготовки к ГИА: проведен ряд ученических и родительских собраний, где 

рассмотрены вопросы нормативно-правового обеспечения ГИА, показаны презентации, рекомендованные Министерством  образования, подробно 

изучены инструкции для участников ГИА. До сведения учащихся и родителей своевременно доводились результаты всех репетиционных работ, были 

рассмотрены основные ошибки учащихся, разработаны планы мероприятий по устранению данных ошибок. Вопрос подготовки к ГИА в течение года 

был на внутришкольном контроле. Просматривалась работа с бланками, КИМами, посещаемость занятий учащимися, наличие информационных уголков 

в классах, организация подготовки к ГИА на уроках и индивидуальных занятиях. Анализ результатов пробных ГИА позволил наметить точки 

мониторинга в подготовке к ГИА, избежать типичных ошибок.  

 

     Анализ результатов ГИА-9  

В 2023/24 учебном году закончили освоение ООП ООО 46 обучающихся 9 класса. На конец учебного года не все обучающихся получили  «зачет» за 

итоговое собеседование. Были допущены к ГИА 46 учащихся . Выпускники в 2023/2024 учебном году сдавали два обязательных экзамена – по 

русскому языку и математике. Кроме того, обучающиеся сдавали ОГЭ по двум предметам по выбору: обществознание, биология и география.   



Анализ результатов ГИА-11  

В 2023/24 учебном году закончили освоение ООП CОО 7 обучающихся 11 класса. Все обучающиеся 11-го класса получили «зачет» за итоговое 

сочинение (изложение). И были допущены к итоговой аттестации.  

 

      В начале  учебного года была сформирована база данных по учащимся школы, которая обновлялась в течение года, оформлен информационный 

стенд, посвященный ЕГЭ, 1 раз в две недели организована работа по заполнению новых бланков ЕГЭ. Учителя-предметники уделяли большое внимание 

разбору различных вариантов тестовых заданий на уроках, спецкурсах и индивидуальных занятиях, отмечая ответы непосредственно в бланках. 

Проведен ряд репетиционных работ по русскому языку и математике в форме и по материалам ЕГЭ. В течение года осуществлялось постоянное 

информирование учащихся 11 класса и их родителей по вопросам подготовки к ЕГЭ: проведен ряд ученических и родительских собраний, где 

рассмотрены вопросы нормативно-правового обеспечения ЕГЭ, показаны презентации, рекомендованные Министерством  образования, подробно 

изучены инструкции для участников ЕГЭ. До сведения учащихся и родителей своевременно доводились результаты всех репетиционных работ, были 

рассмотрены основные ошибки учащихся, разработаны планы мероприятий по устранению данных ошибок. Вопрос подготовки к ЕГЭ в течение года 

был на внутришкольном контроле. Просматривалась работа с бланками, КИМами, посещаемость занятий учащимися, наличие информационных уголков 

в классах, организация подготовки к ЕГЭ на уроках и индивидуальных занятиях. Анализ результатов пробных ЕГЭ позволил наметить точки 

мониторинга в подготовке к ЕГЭ, избежать типичных ошибок.  

 

Работы с одаренными детьми на школьном уровне.  

   Работа с одаренными детьми в школе продолжает оставаться одним из приоритетных направлений. Выявление способных детей в нашем учреждении 

начинается с момента поступления ребенка в школу. Диагностическая работа, психологическое сопровождение детей, вовлечение ребят в различные 

интеллектуальные творческие, спортивные мероприятия позволяют вовремя выявить мотивированных детей и спланировать дальнейшую работу по 

развитию этих способностей.  

   Учитывая, что за последние годы сложилась система работы с одаренными детьми (конкурсы, предметные олимпиады, проекты, научные общества 

учащихся, выставки), а также созданы определенные условия для личностно ориентированного образования, администрация и учителя школы предприняли 

усилия для создания собственной системы работы с одаренными детьми.  

 Система деятельности по организации работы с одаренными и талантливыми детьми в нашем образовательном учреждении имеет следующее содержание.  

   В основе деятельности ОУ по вопросу развития одаренности ребенка лежат принципы активного созидания среды для раскрытия творческих 

способностей талантливых и одаренных детей, принцип комплексного, всестороннего подхода к решению стратегических проблем развития одаренности у 

детей. В ОУ разработан план работы с учащимися, имеющими высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности.  

  Работа с одаренными детьми и обучаемыми, позитивно мотивированными на учебу, традиционно ведется по всем предметам. Педагоги используют 

индивидуальные и групповые задания для обучения, ориентируют школьников на дополнительную литературу с указанием источника получения 

информации. Индивидуальная, групповая работа предполагает практические задания, проектную деятельность, работу с дополнительным материалом, 

решение исследовательских задач по математике, истории, литературе, биологии, географии.  

    По русскому языку, литературе большое внимание уделяется развитию творческих способностей, выполнение творческих заданий (написание сочинений, 

самостоятельное чтение не предусмотренные программным материалом, произведений с последующим обсуждением). Подготовка и участие в конкурсах 

выразительного художественного чтения.  

   Участие в конкурсах различной направленности формирует определенные навыки и умения   отвечать   на   вопросы,   увеличивает   объем    знаний    и    

расширяет кругозор. Традиционно участвуют в различных конкурсах по изобразительному искусству, технологии. Вся работа с одаренными детьми 

проводится на уроке и во второй половине дня. Учителя школы считают, что подготовка и участие в конкурсах, олимпиадах формирует компетенции 

устного общения, владение письменной речью, способность брать на себя ответственность, умение участвовать в совместном принятии решений и т.д.  

 



4. Оценка организации учебного процесса  

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием 

занятий, локальными нормативными актами школы.  

   Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной для 1 – х классов и шестидневной учебной неделе для 2–11-х классов. Занятия 

проводятся в две смены для обучающихся 1–11-х классов.  

    Основные приоритеты деятельности Стратегия и тактика развития образовательной системы МКОУ «Ново - Георгиевская СОШ», закрепленная в 

образовательной программе, определяется в соответствии с основными приоритетами и перспективами модернизации российского образования, 

программой развития муниципальной системы образования  и основывается на целях и задачах, обозначенных в Концепции Федеральных 

государственных образовательных стандартов: МКОУ «Ново - Георгиевская СОШ» полностью обеспечивает выполнение муниципального заказа на 

оказание качественных образовательных услуг.      

МКОУ «Ново - Георгиевская СОШ» обеспечивает условия для осуществления образовательного процесса в рамках ФГОС начального общего 

образования в 1-4 классах, основного общего образования в 5-9 классах, среднего общего образования в 10 – 11 классах.  

МКОУ «Ново - Георгиевская СОШ» обеспечивает устойчивое развитие школьной инфраструктуры, кадровых и материально-технических условий. 

МКОУ «Ново - Георгиевская СОШ» обеспечивает своё эффективное функционирование и развитие, обладает высоким уровнем ответственности за 

конечные результаты образовательной деятельности, создает современные условия и способствует получению качественного образования каждым 

обучающимся.  

Деятельность МКОУ «Ново - Георгиевская СОШ» 2024 году осуществлялась в соответствии с Программой развития, годовым планом работы и была 

направлена на решение проблемы школы – «Реализация современных  педагогических технологий как средство повышения качества образования», 

методической проблемы школы «Повышение качества образования через внедрение современных педагогических технологий в учебно – 

воспитательный процесс  в соответствии с требованиями ФГОС»  и реализацию поставленных задач:   

1. Обеспечение реализации прав ребенка на получение общего образования на основании Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации».   

2. Работа со слабоуспевающими и обучающимися «группы риска», направленная на повышение результативности их образовательной деятельности.   

3. Продолжение работы по совершенствованию профессиональных компетенций учителей для реализации ФГОС.   

4. Обеспечение охраны здоровья, обеспечение санитарно - гигиенического режима.  

 В целях повышения качества образовательного процесса и образовательных результатов внутренняя оценка качества образования в 2024 году 

осуществлялась в школе по следующим составляющим системы оценки качества образования:  

- качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность  

- качество реализации образовательной деятельности (содержания)   

-качество результатов освоения основной образовательной программы соответствующего уровня общего образования.           

  

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей связующим в единое целое свою систему работы школы является хорошо 

организованная методическая работа. Роль методической работы значительно возрастает в современных условиях в связи  

с необходимостью рационально и определенно использовать новые методики, приемы и формы обучения, постоянно накапливающийся опыт по 

решению образовательных и воспитательных проблем. Учитывая уровень учебно-воспитательного процесса, сложившиеся традиции, запросы и 

потребности учителей, состояние учебно-материальной базы, а также особенностей состава учащихся, была выбрана следующая проблема, над которой 

работает педагогический коллектив школы: формирование и развитие творческого потенциала субъектов образовательного процесса школы в условиях 



реализации ФГОС начального общего образования (НОО) и ФГОС основного общего образования (ООО) и введения ФГОС старшей ступени 

образования с целью создания  

с условий для развития учительского потенциала и повышения уровня профессионализма педагогов для успешной реализации ФГОС второго поколения. 

Основные задачи научно-методической работы в 2023 – 2024  уч.год. 

✓ Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального образования (НОО - обновлённое содержание) и ФГОС основного общего 

образования (ООО – обновлённое содержание), совершенствовать качество обученности выпускников на ступени среднего общего 

образования (СОО).  

✓ Создавать условия (организационно-управленческие, методические, педагогические) для обновления основных образовательных программ 

НОО, ООО и СОО образовательного учреждения, включающих три группы требований, в соответствии с Федеральным государственным 

стандартом нового поколения.  

✓ Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями (НСУР–   национальная система 

учительского роста).  

✓ Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.  

✓ Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической 

подготовки педагогов.  

✓ Создавать условия для самореализации учащихся в образовательной деятельности и развития ключевых компетенций учащихся на основе 

использования современных педагогических технологий и методов активного обучения.  

✓ Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.  

 

Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-

воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и 

профессионального мастерства каждого учителя. 

Методическая работа в 2022 – 2023 уч. году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную 

программу школы и учебно-воспитательный процесс. 

В планировании методической работы школы и методических объединений старались отобрать тот комплекс мероприятий, который позволил бы 

системно и эффективно решить проблемы и задачи, стоящие перед школой. 

Для учителей школы стали традиционными отработанные формы методической работы, которые позволяют решать проблемы и задачи, стоящие 

перед школой: 

– педсовет, методсовет; 

– доклады, выступления; 

– мастер - классы; 

– семинары; 

– обсуждение проблем; 

– самообразование, самоотчеты; 

– анкетирование; 



– наставничество; 

– предметные недели; 

– методические консультации; 

– совещания при директоре. 

Поставленные задачи выполнены в полном объеме, чему способствовали: 

 спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса; 

 анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающий качество результативности обученности учащихся; 

 выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности. 

Научно – методическая работа школы строилась на основе плана. При планировании методической работы школы педагогический коллектив 

стремился отобрать те формы, которые реально способствовали реализации программы развития школы. 

Работа методического совета школы 

Цель анализа: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального 

мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации обновлённых ФГОС и воспитания личности, подготовленной к 

жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение педагогами инновационных технологий обучения.   

В школе создан методический совет, план работы которого подчинен задачам методической работы и находится в соответствии с методической 

темой школы. В него вошли директор школы, заместители директора, руководители школьных методических объединений, педагог-организатор, 

социальный педагог. 

Приоритетные направления в работе методического совета: 

- создание условий для повышения эффективности и качества учебно-воспитательного процесса; 

- совершенствование методических приемов, способов преподавания учебных дисциплин; 

- изучение и внедрение в педагогический процесс новых педагогических технологий с целью повышения качества знаний, умений и навыков 

учащихся, развития познавательного интереса; 

- изучение и распространения положительного педагогического опыта. 

Работа методического совета строилась в тесном контакте с методическими объединениями, через педсоветы, «круглые столы», семинары. 

На каждом заседании методического совета подводились итоги работы учителей-предметников над повышением качества знаний, умений и 

навыков учащихся, работы по предупреждению неуспешности в обучении, работы с учащимися с повышенной учебной мотивацией. 

Работа методического совета основывалась на общей воспитательно-образовательной цели школы, состоящей в развитии личности ученика и 

учителя. 

Состоявшиеся открытые уроки анализировались и рассматривались с точки зрения оптимизации учебного процесса, системно-деятельностного 

подхода в обучении, применении здоровьесберегающих технологий и форм организации учебно - воспитательного процесса, интерактивных 

технологий. Все открытые уроки имели практико-ориентированную направленность. 

План работы методического совета подчинен общим методическим задачам школы соответствии с методической темой школы «Формирование и 

развитие творческого потенциала субъектов образовательного процесса школы в условиях реализации ФГОС начального общего образования (НОО) и 

ФГОС основного общего образования (ООО) и ФГОС старшей ступени образования». 

План на 2022 – 2023  уч. год выполнен полностью. В течение года методическим советом было проведено четыре заседания. Одной из тем заседания 

являлось «Создание условий для обеспечения позитивной динамики школы путём применения современных педагогических и информационных 



технологий в рамках ФГОС и обновленных ФГОС НОО и ООО».  Рассмотрение данной темы способствовало решению общих методических задач 

школы при работе над темой школы. 

В течение года методический совет осуществлял координацию деятельности методических объединений и определял стратегические задачи 

развития школы. 

 

Вывод: вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-

воспитательного процесса и разработке новых стандартов. 

 

 

 

V. Востребованность выпускников 

Год 

выпуска 

Основная школа Средняя школа 

Всего 

Перешли в 

10-й класс 

Школы 

Перешли в 

10-й класс 

другой ОО 

Поступили в 

профессиональную 

ОО 

Всего 
Поступили 

в ВУЗ 

Поступили в 

профессиональную 

ОО 

Устроились 

на работу 

Пошли на 

срочную 

службу по 

призыву 

2022 42 9 0 10 9 3 6   

2023 49 11 0 2 16 4 2   

2024 45 6 1 10 7 4 3   

В 2024 году уменьшилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили обучение в 10 классе. Количество выпускников, поступающих в ВУЗ –  

повысилось. 

 

VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

В Школе утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 01.09.2022. По итогам оценки качества образования в 2024 

году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов высокая. 

      С целью объективной информации о состоянии качества образования в школе, создания единой системы диагностики и контроля за состоянием 

образования в ОУ, повышения уровня информированности потребителей образовательных услуг, принятия управленческих решений сформирована 

внутришкольная система оценки качества образования. ВСОКО выстроена с учётом основных составляющих образовательной системы.  

Модель школьной системы оценки качества образования включает в себя мониторинг и внутришкольный контроль за состоянием системы.  

Организационно-техническая структура ВСОКО:  

- целевые группы (коллективы учащихся, педагогические группы, группы родительской общественности);  

- банк инструментария измерений, включающий методики, инструкции,  

КИМы(контрольно-измерительные материалы) и ДКР (диагностические контрольные работы) в рамках образовательных и комплексно-целевых 

программ;  

- банк статистики измерений;  

- банк итоговых аналитических материалов; 



- экспертные группы.  

Организационно-функциональная структура ВСОКО:  

Первый уровень: учителя-предметники, классные руководители, воспитатели  

проводят контрольно-измерительные и диагностические процедуры с воспитанниками, учащимися и их родителями; проводят первичную обработку 

полученных результатов.  

Второй уровень: методический совет школы, руководители методических объединений, узкие специалисты  

разрабатывают, подбирают контрольно-измерительные материалы для оценки индивидуальных достижений воспитанников и учащихся;  

разрабатывают, подбирают контрольно-измерительные материалы, методики, систему показателей для оценки состояния системы; организуют проведение 

контрольно-измерительных, социологических и статистических исследований, содействуют подготовке работников школы и общественных экспертов к 

осуществлению контрольно-оценочных процедур;  

обеспечивают сбор, хранение и статистическую обработку информации о состоянии и динамике развития системы образования школы. готовят 

предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне школы.  

Третий уровень: администрация учреждения  

осуществляет нормативное регулирование процедур оценки индивидуальных достижений воспитанников и учащихся в части порядка и формы проведения 

оценки;  

осуществляет нормативное регулирование порядка разработки, подбора и использования контрольно-измерительных материалов для оценки состояния 

системы; устанавливает систему критериев, показателей и уровневых дескрипторов, характеризующих состояние и динамику развития системы образования 

школы; утверждает перечень целевых групп для проведения исследований различных видов; проводит анализ по итогам внутришкольного контроля и 

мониторинга состояния системы по комплексным целевым программам;  

организует сбор, хранение статистических и аналитических материалов; принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования;  

принимает решение и организует предоставление всем участникам образовательного процесса, обществу достоверной информации о качестве образования 

школы.  

Четвертый уровень: педагогический совет, Управляющий совет школы  

содействует определению стратегических направлений развития системы образования в школе;  

содействует реализации принципа общественного участия в управлении образованием в школе;  

инициирует и участвует в организации конкурсов профессионального мастерства; принимает участие:  

- в обсуждении системы критериев, показателей и уровневых дескрипторов, характеризующих состояние и динамику развития системы 

образования; 

- в экспертизе качества образовательных результатов, условий организации образовательного процесса в школе;  

- в оценке качества и результативности труда работников школы.  

  

Критерии, показатели и уровневые дескрипторы определяются в нормативных актах, регламентирующих процедуры контроля и оценки качества 

образования в МКОУ «Ново – Георгиевская СОШ». Их утверждение и изменение осуществляется на основании решения педагогического совета по 

согласованию с Управляющим Советом учреждения.  



Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной деятельности определяются планом мероприятий внутренней 

системы оценки качества образования.  

Школа работает над развитием ВСОКО, над внедрением мониторинга путем оптимизации объектов сбора информации, поиска разумных 

временных интервалов сбора информации, определяемых исходя из скорости изменения состояния объекта, путем разработки плана 

мониторинговых мероприятий.  

  

Чтобы выяснить степень удовлетворенности родителей и учеников обучением, школа организовала анкетирование.  

По результатам анкетирования 2024 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены качеством образования в Школе, – 96 процента, 

количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, – 94 процентов.  

 

 

VII. Оценка кадрового обеспечения 

 

На период самообследования в Школе работают  35 учителей:  

3 человека - высшую категорию; 

32 человека – без категории. 

Почетные звания имеют 4 учителя:  

4 человека – Почетный работник образования РФ;  

Из 35 работающих в школе  педагогических работников: 

26 человек с высшим образованием, 

9 человек со средним профессиональным образованием; 

По стажу работы: 

20 человек - более 20 лет; 

7 человек – более 11 лет; 

4 человека -  более 6лет; 

4 человека  - менее 5 лет. 

Коллектив учителей МКОУ «Ново – Георгиевская СОШ» интернациональный: в нем работают представители разных национальностей Дагестана – 

аварцы, даргинцы, лезгины и русские. 

  В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – 

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии 

потребностями Школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

✓  на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

✓  создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

✓  повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, 

необходимо констатировать следующее: 

✓ образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом; 

✓ в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

✓ кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

 



VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Общая характеристика: 

− объем библиотечного фонда – 5721 единица; 

− книгообеспеченность – 80 процентов; 

− обращаемость – 3578 единиц в год; 

− объем учебного фонда – 7124 единица. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджета. 

 

 

Состав фонда и его использование 

 

 

№ Вид литературы Количество единиц в 

фонде 

Сколько экземпляров выдавалось за 

год 

1 Учебная 7124 7124 

2 Педагогическая   

3 Художественная 138 138 

4 Справочная 20 5 

5 Языковедение, 

литературоведение 

  

6 Естественно-научная   

7 Техническая   

8 Общественно-политическая   

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения 
России от 20.05.2020 № 254. 
Средний уровень посещаемости библиотеки – 20 человек в день. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями недостаточная. Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и 

обновление фонда художественной литературы. 

 

В соответствии с планом воспитательной работы школьной библиотеки, в целях привития детям любви к чтению книг были проведены следующие  

  

• Урок памяти . книжная выставка «Маленькие солдаты большой войны»  

• Беседы. «Уроки мужества» посвященные 23 февраля  

• Флешмоб «Мама я прочел стихи»  

• Книжкина неделя «Путешествие на остров Мгогочитаек»  

• Книжная выставка, онлайн обзор «Женщины в истории и литературе»  



• Беседа «Как к нам книга пришла»  

• Игра – путешествие по страницам любимых сказок.  

• Мероприятие « Тайна, смех и мудрость в произведениях Н.В. Гоголя»  

• Экспресс – информация. Беседа «Духовность русской культуры»  

• Библиотечный урок ко Дню славянской письменности и культуры  

• Библиотечный урок «Твой школьный учебник»  

• Библиотечный урок « Мы за здоровый образ жизни»  

  

Систематически просматривается на сайте и обновляется список запрещенных документов экстремистского содержания.  

В течение августа – сентября прием, обработка, систематизация и регистрация новых учебников. Выдача учебников производилась по графику .  

По мере необходимости беседы с вновь записавшимися читателями о правилах поведения в библиотеке, о культуре чтения книг; беседы об 

ответственности за причиненный ущерб книге, учебнику, другому носителю информации; подбор литературы для написания рефератов, докладов 

и т.д.  

 

 

IX. Оценка материально-технической базы 

 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В Школе оборудованы 14 учебных  

 

Школа  располагает следующей материально-технической базой: 

1. Учебными кабинетами – 17; 

2. Административными кабинетами-2; 

3. Кабинетом социального педагога – 0; 

4. Спортивным залом - 1; 

5. Футбольным полем – 1; 

6. Спортивным стадионом – 1; 

7. Мастерскими -1; 

8. Столовой -1 (на 156 посадочных мест); 

9. Компьютерным классом – 1; 

10. Компьютерами -51; 

11. Интерактивными досками – 5; 

12. Проекторами – 7; 

13. Библиотекой -1. 

 

 

 

 

 

 

 



Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

Данные приведены по состоянию на 29 декабря 2024 года. 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся Человек 559 

Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования Человек 254 

Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования Человек 290 

Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования Человек 15 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от 

общей численности обучающихся 

Человек 

(процент) 

71 (13%) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку Балл 3 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике Балл 3 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку Балл 24 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике Балл 3 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на 

ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса 

Человек 

(процент) 

3 (7%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на 

ГИА по математике, от общей численности выпускников 9 класса 

Человек 

(процент) 

4 (9%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей численности выпускников 11 класса 

Человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по математике, от общей численности выпускников 11 класса 

Человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 9 класса 

Человек 

(процент) 

7 (16%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 11 класса 

Человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 9 класса 

Человек 

(процент) 

0 (0%) 



Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 11 класса 

Человек 

(процент) 

0 (6%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей 

численности обучающихся 

Человек 

(процент) 

35 (11%) 

Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

Человек 

(процент) 

  

− регионального уровня 20 (7%) 

− федерального уровня 0 (0%) 

− международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных учебных предметов 

от общей численности обучающихся 

Человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей численности 

обучающихся 

Человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся 

Человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от общей 

численности обучающихся 

Человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе количество педработников: Человек 35 

− с высшим образованием 26 

− высшим педагогическим образованием 26 

− средним профессиональным образованием 9 

− средним профессиональным педагогическим образованием 9 

Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких 

работников, в том числе: 

Человек 

(процент) 

  

− с высшей 3 (9%) 

− первой 0 (0%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем: Человек 

(процент) 

  

− до 5 лет 4 (11%) 

− больше 30 лет 20 (57%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте: Человек   



− до 30 лет (процент) 26 (74%) 

− от 55 лет 9 (26%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

Человек 

(процент) 

35 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли 

повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких 

работников 

Человек 

(процент) 

 35 (100%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося Единиц 0,092 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц 

библиотечного фонда в расчете на одного учащегося 

Единиц 7 

Наличие в школе системы электронного документооборота Да/нет Да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней: Да/нет Нет  

− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке Нет  

− медиатеки Да 

− средств сканирования и распознавания текста Да 

− выхода в интернет с библиотечных компьютеров Нет  

− системы контроля распечатки материалов Да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 

2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

Человек 

(процент) 

 

Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося Кв. м 2,2 

     Выводы по результатам самообследования  

       Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования   к организациям    воспитания    и обучения,    отдыха    и оздоровления    детей и молодежи»,    а с 

01.03.2021 —     дополнительно     с требованиями СанПиН     1.2.3685- 21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС 

общего образования.  

      Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся. 
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Тем не менее, коллектив школы адекватно оценивает проблемы, которые не разрешены на текущий момент. Среди них:  

  

В сфере 

образовательной 

деятельности  

Необходимо продолжить работу по действующих образовательных программ, ориентированных на обучение и воспитание учащихся, 

а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их 

возможностей, личностных склонностей, способностей в соответствии с целями и задачами Программы развития МКОУ «Ново- 

Георгиевская СОШ». Выполнение миссии школы через реализацию образовательных программ и Программы развития, путем создания 

адаптивной педагогической системы, благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося.  

В сфере системы 

управления  

Структура управления школой является гибкой, открытой, что позволяет успешно осуществлять управленческую деятельность. Она в 

целом соответствует стратегическим и тактическим целям учреждения, в ней оптимизированы внутренние и внешние связи, уменьшены 

производственные разрывы, соблюдается баланс управляемости, принцип единоначалия. Структура подходит под особенности внешней и 

внутренней среды учреждения.  

В сфере повышения  

качества образования  

Анализ итогов успеваемости, качества и уровня обученности показал, что по сравнению с итогами прошлого учебного года результаты 

улучшились.  

В школе в системе ведётся работа по организации внеурочной деятельности с учащимися, по привлечению учащихся к участию во 

Всероссийских конкурсах-играх, олимпиадах, НПК. Однако необходимо активизировать работу по внедрению в практическую 

деятельность педагогов современных педагогических технологий, инновационных форм обучения с целью повышения качества обучения.  

В сфере 

востребованности 

выпускников  

В 2024 году все выпускники трудоустроены.  

В сфере кадрового, 

учебно- методического 

обеспечения  

Целесообразно продолжить работу по реализации принципа индивидуального подхода в обучении и воспитании, формированию у 

учащихся потребности в самоконтроле и самооценке. Использовать наиболее эффективные технологии преподавания предметов, 

разнообразных вариативных подходов к творческой деятельности учащихся. Продолжить работу над проектно-исследовательской 

деятельностью школьников. Непрерывно совершенствовать уровни педагогического мастерства преподавателей, их эрудиции и 

компетентности в профессиональной сфере.  

В сфере укрепления 

материально- 

технического 

состояния школы  

Материально-техническое и информационно-техническое обеспечение учреждения в целом соответствует требованиям, предъявляемым к 

образовательным учреждениям. Необходимо продолжить укрепление материально-технической базы для успешной организации не только 

учебного процесса, но и для развития дополнительного образования, воспитательного пространства.  

В сфере   Школа продолжит работу над развитием ВСОКО, над внедрением мониторинга путем оптимизации объектов сбора информации, поиска 

разумных временных интервалов сбора информации, определяемых   исходя   из   скорости   изменения состояния объекта, путем 

разработки плана мониторинговых мероприятий.  
функционирования  

ВСОКО  

  

 

 

 

 



Задачи коллектива на 2024 – 2025  учебный год.  

  

1.Развитие инновационной деятельности как базиса для совершенствования содержания образования и повышения качества образовательных услуг.   

2.Укрепление физического и психического здоровья участников образовательного процесса.   

3.Формирование базовых знаний, умений, коммуникативной компетентности; совершенствование качества образования на основе компетентностного 

подхода.   

4.Обеспечение условий детям, имеющим ограниченные возможности здоровья.   

5.Развитие мотивации педагогов на личностно-профессиональное развитие, повышение квалификационной категории, распространение инновационного 

педагогического опыта, овладение передовыми педагогическими технологиями.   

6.Осуществление методического сопровождения итоговой аттестации, обеспечение полного усвоения образовательных стандартов детьми, обучающимися в 

различных формах.   

7.Развитие методического обеспечения образовательного процесса в условиях развивающей образовательной среды.  

8.Материально-техническое обеспечение инновационных процессов.  

9.Совершенствование форм и методов работы с учащимися в учебном процессе в рамках введения ФГОС второго поколения.    

10.Совершенствование работы с детьми с повышенной мотивацией к обучению.   

11.Продолжение работы со слабоуспевающими учащимися       

12.Продолжить работу по внедрению в практику современных информационных и здоровьесберегающих педагогических технологий.  

13.Продолжить работу по преемственности обучения между начальным, основным и средним звеном.  

14. Вводить ФГОС  НОО, ООО и СОО 3 поколения в 1-11 классах.  

 


